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TM PROYECTOS es una empresa peruana con amplia experiencia en el sector brindamos servicios de consultoria en
ingenieriay desarrollo de proyectosintegrales, ofreciendo un alto nivel técnico en las etapas de factibilidad, ingenieria,
construccion, puesta en marcha, mantenimiento y operaciéon, con el propdsito de satisfacer las expectativas de
nuestros clientes, siempre bajo estrictos estandares de seguridad y cuidado del medio ambiente. Nuestro objetivo es
consolidarnos en el mercado como empresa lider en consultoria en ingenieria y desarrollo de proyectos integrales,
con la capacidad de participar en proyectos de cualquier magnitud en diversos sectores a nivel nacional. Consciente
de laimportancia de su Sistema Integrado de Gestién SIG (Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente)
se compromete a:

1. Enfoque en el cliente desde la comprensién y cumplimiento de sus requisitos, hasta la busqueda de
aumentar su satisfaccion relacionado con el servicio brindado.

2. Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacién dentro delarea de influencia de todas nuestras
actividades operativas, asi como el uso eficiente de recursosy la gestion de residuos.

3. Brindar condiciones de trabajo seguras y saludables para proteger la seguridad y salud de nuestros
trabajadores, proveedores, contratistas, visitantes y otras partes interesadas mediante la prevencién de
lesiones, enfermedades e incidentes relacionados con las funciones que desarrollan en el trabajo.

4. Cumplir con los requisitos legales y demas disposiciones aplicables a nuestras actividades en materia de
calidad, seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, asi como con aquellos compromisos voluntarios
que la empresa adopte como parte de las buenas practicas del Sistema Integrado de Gestién (SIG).

5. Establecer y revisar objetivos, mecanismos de capacitacion y control de los servicios que potencialicen la
adopcidon de buenas practicas del sistema integrado de gestién demostrando eficacia en cada una de
nuestras actividades.

6. Identificar para eliminar los peligros, aspectos ambientales y reducir los riesgos para la seguridad y salud
de cada trabajador, proveedor, contratista, visitante y otras partes interesadas, asi como la integridad del
patrimonio y el cuidado del ambiente.

7. Fomentar e incentivar la consulta y participacion activa de nuestros colaboradores y de sus
representantes.

8. Sensibilizar alos colaboradores sobre laimportancia del cuidado y la proteccion del medio ambiente, asi
como del cumplimiento de nuestros estandares de calidad y de los lineamientos en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

9. No a la discriminacion al cumplir con la igualdad de condiciones de trabajo en todos sus extremos. Asi
mismo, prevenir el hostigamiento sexual enla empresa.

10. Establecer lineamientos orientadas a mejorar continuamente el desempefio del SIG.

La organizacidn ha designado a un Coordinador del Sistema Integrado de Gestidn que tiene la responsabilidad y
autoridad para supervisar, asesorar, orientar a todo el personal, asi como asegurarse el cumplimiento de los
requisitos e informar el desempefio del sistema de gestion al Gerente General.

La Gerencia General pone a disposicidn la presente politica a sus partes interesadas.
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